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1 auditeur (H/F)
CDI

REMUNERATION / NIVEAU
36 753 € brut annuel sur 14 mois - Niveau 6

LIEU DE TRAVAIL
Marseille (Siege)

AFFECTATION
Direction Stratégie & Projets
Pble Performance et Projets stratégiques

DATE LIMITE DE CANDIDATURE
04/07/2025

DATE DE PRISE DE POSTE
01/10/2025



#QUI
SOMMES-NOUS ?

1 681 salariés en régions PACA et Corse qui concourent chaque jour a la réalisation d’une
mission de service public essentielle.

3 grandes missions principales :
> Le calcul et le paiement des pensions de retraite des salariés du régime général et
travailleurs indépendants
> L'aide et I'accompagnement des assurés fragilisés par un probléme de santé ou de
perte d'autonomie
> La prévention des risques professionnels, de la santé et de la sécurité au travail

Des valeurs fortes :
> Solidarité
> Universalité
> Equité
> Respect

Si vous souhaitez, vous aussi, rejoindre un service public engagé pour ses usagers,
n’hésitez plus, votre place est parmi nous !

Découvrez nos missions !

#POURQUOI
NOUS RECRUTONS?

La Direction de la Stratégie et des Projets et plus spécifiquement le Péle Performances et
Projets stratégiques recherche en CDI son futur Auditeur (H/F) pour renforcer son équipe.

Ce pole a pour mission de mettre en ceuvre le plan d’audit national et élaborer le plan
d’audit local.

#QUELLES SERONT VOS MISSIONS?

CONCRETEMENT, DANS VOTRE FUTUR QUOTIDIEN, VOUS SEREZ AMENE(E) A :

> Concevoir, formaliser un plan d’audit et élaborer la lettre de mission avec le
commanditaire.

> Evaluer les processus internes, poser un diagnostic et en vérifier la fiabilité aupres des
audités

> Formaliser et restituer les résultats de I'audit au(x) commanditaire(s) et aux audités,
leur proposer des recommandations et les faire valider.

> Vérifier la mise en ceuvre de ses recommandations.
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https://www.youtube.com/watch?v=T3YACrE02kQ

#QUEL PROFIL NOUS RECHERCHONS ?

ETES-VOUS NOTRE PROCHAIN(E) AUDITEUR (H/F) ?

Vous étes titulaire d’un dipldme de niveau BAC +4/+5 ou vous avez idéalement suivi la
formation d’auditeur interne IFACl ou AFNOR

> Vous disposez idéalement d’une premiére expérience dans des fonctions d’audit
(que vous présenterez dans votre lettre de motivation) idéalement acquise dans un
environnement exigeant

> Vous maitrisez les outils bureautiques ainsi que les tableaux de bord.

> Vous étes curieux, perspicace et avez un esprit critique.

> Vous avez un bon esprit d’analyse et de synthése

> Vous avez un sens aigu de |'organisation et étes méthodique.

VOUS SAVEZ :

> Mettre en ceuvre les techniques des audits (interne, externe, qualité..)

> Elaborer des documents et des données chiffrées, analyser et synthétiser des
informations de maniére claire, adaptée et argumentée

> Etre objectif dans I'analyse des informations obtenues afin d’en tirer un constat
opposable

> Identifier les éléments d'un probleme ou d'une situation, les hiérarchiser et en
déduire les conséquences et implications afin de concevoir, proposer ou mettre en
ceuvre des solutions.

> Vous adresser a un public d’agent de direction et de responsables (interne et externe
a l'organisme)

> Relayer, transmettre et échanger des informations a l'oral a travers un discours clair
et structuré en fonction des situations et de ses interlocuteurs.

> Construire un argumentaire écrit ou oral pour faciliter une prise de décision et
parvenir a un accord sur un sujet donné avec des interlocuteurs internes ou externes.

> Faire preuve d’assertivité et d'affirmation en utilisant les techniques de

communication non violente.
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#COMMENT
POSTULER ?

PLUSIEURS ETAPES :
Si votre profil répond a nos besoins, vous serez invité(e) a :
> Un entretien téléphonique avec une Chargée de Ressources Humaines
Si celui-ci est concluant, nous nous proposerons:
> Des inventaires de personnalité a réaliser en ligne
> Un entretien en presentiel avec des représentant de la Direction Stratégie et Projet

et un représentant RH le 21/07/2025

Pour postuler, envoyez votre CV et votre lettre de motivation en cliquant sur le lien
suivant (seules les candidatures regues via ce lien seront recevables)

https://inrecruitingfr.intervieweb.it/carsatsudest/jobs/auditeur-cdi-hf-
118876/fr/

Chaque candidat non sélectionné a la possibilité de demander un retour sur son entretien, ainsi que sur 'inventaire de personnalité réalisé.
La Carsat Sud-Est s'engage a respecter les principes d'équité et de non-discrimination dans le cadre de son process de recrutement et a promouvoir

la diversité et notamment l'intégration des salariés en situation de handicap au sein de ses équipes.
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