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LA CARSAT RHONE ALPES

Un organisme qui agit pour
3 branches de la Sécurité sociale

Activités Accompagnement Activités
lites a la retraite Social lies a la sante
et a la prévention des personnes et la sécurite
de Iautonomie fragilisées au travail
) 4 ) 4 ) 4
Branche Vieillesse Branche Maladie Branche Risques
professmnnels
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Retraite Maladie aladie
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I [’Assurance QUI SOMMES-NOUS?
% Maladie LES MISSIONS DE LA BRANCHE AT/MP

RISQUES PROFESSIONNELS

e Assureur des
entreprises et

salariés du privé m carsat s Carsat Carsat
pour les AT et MP
- Branche gérée Anrs
par les
partenaires
i INDEMNISER ET
soclaux, ACCOMPAGNER FIXER LES TAUX . COMPENSER
representants toutes les victimes de cotisations AT/MP les risques 'usure
des employeurs d'accidents du travail des entreprises professionnels professionnelle
et des salaries et de maladies

professionnelles
 Branche financée
par les cotisations

des employeurs REPARATION TARIFICATION C2P



LES PROGRAMMES DE PREVENTION 2024 - 2028

RISQUES ACTIVITES Offre de services

Sanitaire et
TMS Pros médico-social S - nrmation-conseil
RC s |ncitations financiéres

Jl Analyses chimigues et mesures
physiques

Entreprises
ciblées

RPS Métallurgie

— R

Prevention
accidents du
travail

e U ocumentation

Risque amiante
Autres

actions
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ORGANISATION DE LA CARSAT RHONE-ALPES

Ses coordonnées

Carsat Rhone-Alpes
Sous-direction de la Prevention
des risques professionnels

>} 26 rue d’Aubigny
69436 Lyon cedex 03

Y8 www.carsat-ra.fr

Suivez-nous sur

L Binl >

Ses 4 antennes de proximité

Rhoéne / Ain /
Nord Isere Haute-Savoie

SAVOIE

Drome / _ Savoie /
Ardeche / Loire Sud Isére
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http://www.carsat-ra.fr/
https://twitter.com/Carsat_RA
https://www.linkedin.com/company/carsat-rhone-alpes/
https://www.youtube.com/channel/UCsNxHKO8eOiLNVfgldne72w

ORGANISATION EN SAVOIE

Répartition des communes selon les secteurs d’activité : Industrie, Service et Commerce
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PANORAMA DE L’OFFRE EN PREVENTION POUR LES TPE

EVALUER SES RISQUES

QIiRA - outil en ligne
d’évaluation des risques et
définition d’un plan d’action

MonDOCunigue - outil
spécifique au secteur du BTP

ACCUEILLIR LES
SALARIES

Cahier de ’accueillant

Tutoprev accueil

10

PAGE WEB

Carsat-ra.fr/entreprises/TPE

CHOISIRET METTRE EN
PLACE
LES BONNES MESURES

Fiches solutions

Fiches « Comment bien
choisir
son matériel »

INVESTIR
FINANCIEREMENT EN
PREVENTION

Aides financiéres

AGIR SUITEAUN
ACCIDENT

Outil INRS « Agir suite a un
AT »
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https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/716730/document/cahier-accueillant-2020_assurance-maladie-15122020.pdf
https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/demarche-TutoPrev.html
https://www.inrs.fr/metiers/oira-outil-tpe.html
https://mondocunique.preventionbtp.fr/
https://www.carsat-ra.fr/home/entreprise/decouvrir-loffre-de-service-en-prevention/nos-aides-financieres.html
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=outil82
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=outil82
https://www.inrs.fr/publications/fiches-solutions.html
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/piloter/bien-choisir-son-materiel
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/piloter/bien-choisir-son-materiel
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/piloter/bien-choisir-son-materiel
https://www.inrs.fr/metiers/oira-outil-tpe.html
https://www.carsat-ra.fr/home/entreprise/prevenir-les-risques-professionnels/dans-les-tpe.html

2. PROGRAMME REGIONAL
« METALLURGIE » DE LA
CARSAT RHONE-ALPES
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PROGRAMME REGIONAL METALLURGIE

Les risques professionnels
Métallerie - Travail des méetaux

2 0 JOURS D'ARRET

par accident du travail

% 58 %
des accidents liés
aux manutentions
manuelles

0 ) 560 000
journées perdues par an

En moyenne

2 02 JOURS D'ARRET

par maladie professionnelle

Les risques professionnels
Mécanique industrielle

55%

des accidents liés

aux manutentions
manuelles
journées perdues par an
En moyenne
5 l|~ JOURS D'ARRET i 17‘l JOURS D'ARRET
par accident du travail par maladie professionnelle
g?\;’\ I’ASSU ra nce VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION
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PROGRAMME REGIONAL METALLURGIE

Objectifs de prévention

Faire progresser 80 entreprises de la métallurgie sur la prévention des AT/MP.
Capitaliser les actions mises en ceuvre en vue de les déployer.
Evaluer nos actions.

Objectifs opérationnels :

»> 80% des entreprises ciblées auront mis en ceuvre au moins une mesure de prévention (mesures techniques, mesures
organisationnelles, ou formations),

> 50% des entreprises ciblées auront progresseé sur une echelle de maturité,
> Autre Indicateur de mesure : nombre de salariés soustraits* de situations dangereuses.

* Soustraction : la (ou les) mesure(s) de prévention permet(tent) une maitrise du risque (selon les PGP) sur la situation
dangereuse considéree.

5&“?;\ l’Assu ra nce VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION
13 ‘A XY Maladie Carsat
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PROGRAMME REGIONAL METALLURGIE

Mobilisation:
« Courrier type envoyé en amont des visites avec signature CTR1

Intervention:

* Visite initiale: 2025

Réalisation d’'un « état des lieux » INITIAL a I'aide d’'une grille d’audit et d’'un guide méthodologique.
Etablissement d’un plan d’actions formalisé: courrier entreprise, courrier Carsat, contrat de prévention

* Visites de suivi: 2026
Point sur la mise en ceuvre du plan d’action

* Visite finale: 2027 / 2028

Réalisation d’'un « état des lieux » FINAL permettant de mesurer la progression en niveau de maturite.
Bilan des mesures du plan d’actions réalisées.

Identification d’'une mesure permettant de soustraire des salariés a une situation dangereuse.

i/ UAssurance
14 A Maladie
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3. GUIDE METHODOLOGIQUE
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GUIDE METHODOLOGIQUE

Introduction

- L'objectif du guide est d’évaluer le niveau de maturité d’'une entreprise en sante et securite au
travail.

- Il constitue un outil pour les préeventeurs de la Carsat Rhdne-Alpes pour accompagner les 80
entreprises ciblees par le programme regional en établissant un « état des lieux initial ».

- Le guide peut également étre utilisé par toute entreprise de la metallurgie pour realiser un
autodiagnostic. Il est recommandé gu’il soit mis en ceuvre avec la participation des salariés et
de leurs représentants.

Guide méthodologique carsat-ra.fr

- ® 5&“‘?;\ l’Assu ra nce VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION
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https://www.carsat-ra.fr/files/live/sites/carsat-ra/files/pdf_illustrations/entreprise/Documentation/Guide_methodologique_metallurgie.pdf

GUIDE METHODOLOGIQUE

GUIDE METHODOLOGIQUE

e MANAGEMENT DE LA SANTE ET DE LA SECURITE AU TRAVAIL
v' ANALYSE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET DES MALADIES PROFESSIONNELLES A
v REALISATION ET MISE A JOUR DE L’EVALUATION DES RISQUES ET DU PLAN D’ACTION
v' RESPONSABILITE, COMMUNICATION ET IMPLICATION DES SALARIES

Bon

e ACTIVITE PHYSIQUE AU POSTE DE TRAVAIL niveau de
preventlon

(++)

e CIRCULATION INTERNE Nivea(u )socle
+

e EQUIPEMENT DE TRAVAIL

D Insuffisant
e CHUTE DE HAUTEUR ()
e AGENTS CHIMIQUES DANGEREUX ET CMR Critique
(--)
e BRUIT

;?\;’\ I’ASSU ra nce VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION
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GUIDE METHODOLOGIQUE - EXEMPLES

REALISATION ET MISE A JOUR DE L’EVALUATION DES RISQUES ET
DU PLAN D’ACTION

Les mesures socles attendues :
0 L’EVRP est basée sur ’observation des situations réelles de travail.

O Elle est réalisée de fagcon collective en impliquant des managers et des membres des équipes. Un pilote est
désigné pour I'animation et le suivi.

0 Un plan d’action fixe les priorités, définit les pilotes, les moyens et les délais pour chaque action.
0 Des salariés ou leurs représentants sont associés a la mise jour de ’EVRP et au suivi du plan d’action.

QRLE
ff/;'\ l’ VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION
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GUIDE METHODOLOGIQUE - EXEMPLES

ACTIVITE PHYSIQUE AU POSTE DE TRAVAIL

Les mesures socles attendues :

Q

Les risques liés a la manutention des charges, aux postures contraignantes, aux gestes répétitifs, sont
évalués dans le document unique.

Un plan d’action adapté est formalisé et reprend des mesures organisationnelles, techniques et humaines.

Des moyens d’aide a la manutention adaptés sont a disposition des salariés. Les salariés sont formés a leur
utilisation.

Des salariés sont formés a I’analyse des situations de travail. lls ont par exemple suivi la formation-action
PRAP.

QRLE
ff/;'\ l’ VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION
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GUIDE METHODOLOGIQUE - EXEMPLES

ACTIVITE PHYSIQUE AU POSTE DE TRAVAIL

Mesures de prévention des TMS :

Mettre a disposition des moyens de levage mécanisés : ponts roulants, potences, portiques, aimant de levage
basculeur, crochet, pince sur palan, pince a tble...

Mettre a disposition des moyens de manutention mécanisés : chariots élévateurs, transpalettes électriques, diables,
gerbeurs basculeurs, mini-gerbeur, desserte a hauteur variable, chariot porte-panneau, table élévatrice basculante,
benne a bascule, stockeur vertical rotatif (Kardex®)...

Utiliser des matériels permettant de limiter les postures contraignantes : table élévatrice, gerbeur, positionneur,
vireur, potence/équilibreur pour soudage, gabarit de montage pour le soudage, table d’assemblage avec
retourneur...

Organiser les espaces de stockage afin de limiter les ports de charges : bacs de stockage empilables
manceuvrables au pont roulant, rack a téle avec plateaux extractibles, rayonnage pour tole a tiroirs...

ARLE
\,\@90 \ 9 VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION
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GUIDE METHODOLOGIQUE - EXEMPLES

ACTIVITE PHYSIQUE AU POSTE DE TRAVAIL

Mesures de prevention des TMS . Photos extraites du site de la Carsat Aquitaine

el (I'Effet Prevention)

Rack de stockage pour barres avec extraction sur Chariots mobiles facilitant le transport des

tiroirs par manivelle produits plats
f&?}'\ I’Assurance VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION
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GUIDE METHODOLOGIQUE - EXEMPLES

ACTIVITE PHYSIQUE AU POSTE DE TRAVAIL

Mesures de prévention des TMS :

Veiller a I'adéquation entre le moyen, les accessoires de levage et I'objet & manutentionner.
Réduire les distances de transports des charges.
Concevoir des sols facilitant la circulation des aides a la manutention.

Former les salariés concernés a l'utilisation des moyens de manutention et a la prévention des risques liés aux
manutentions de charges.

Favoriser les échanges de bonnes pratiques.
Organiser et favoriser la polyvalence des salaries.
Intégrer la prévention des TMS lors de nouveaux agencements, configurations ou activités de travail.
5‘?;-\ l’Assu ra nce VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION
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GUIDE METHODOLOGIQUE - EXEMPLES

EQUIPEMENT DE TRAVAIL

Les mesures socles attendues :

O Les equipements soumis a vérification périodique réglementaire sont identifiés. Les vérifications sont
effectuées. En cas d’observations, les travaux sont réalisés et leur suivi est formalisé.

0 La maintenance préventive est exécutée a des intervalles prédéterminés ou selon des critéres prescrits.

O Les équipements de travail sont maintenus en état de conformité en fonction de leur date de mise en
service.

O Les utilisateurs sont formés a I'utilisation des équipements de travail en sécurité. Les pictogrammes de
sécurité liées a l'utilisation de I’équipement de travail sont affichés.

U Des fiches de poste synthétiques et visuelles formalisent le résultat de I’évaluation des risques.

QRLE
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GUIDE METHODOLOGIQUE - EXEMPLES

EQUIPEMENT DE TRAVAIL

Réglementation machine

|

Traité de fonctionnement de I’"Union européenne]

Libre circulation des produits
répondant a certains critéres
(santé, environnement...)

Directive Machines

DIRECTIVES
{ J m) 89/392/CEE

ECONOMIQUE —>2006/42/CE
- Réglement (2027)

de travail » Code d

Santé et sécurité au travail

Directive Cadre
89/391/CEE
directive particuliere

89/655/CEE
- 2009/104/CE

u Travail

FABRICANT
« Conception des équipements IJ TRANSIPOSITION
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GUIDE METHODOLOGIQUE - EXEMPLES

EQUIPEMENT DE TRAVAIL

Utilisation des machines : les points
clés de la démarche de prévention

Replay sur le site de I'INRS :

https://www.inrs.fr/footer/actes-
evenements/webinaire-machine.html

f&?;\ l’ASsu ra nce VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION
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https://www.inrs.fr/footer/actes-evenements/webinaire-machine.html
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GUIDE METHODOLOGIQUE - EXEMPLES

EQUIPEMENT DE TRAVAIL

Anrs.
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GUIDE METHODOLOGIQUE - EXEMPLES

EQUIPEMENT DE TRAVAIL

l

Partle du corps lllustration | Ouverture e |Dlslances de speuct
Interrupteurs rotatifs
Exti|
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Protecte
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Brajg
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e
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d. Interrupteurs
(magnétiques, ir
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Hauteur

Y

" Emetieur

ED6122 - Moyens de

Inhibition (muting)

Pas

Faisceau

prévention

g. Laser a balayage

Zone de sécurité

Zone d'alerte
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GUIDE METHODOLOGIQUE - EXEMPLES

EQUIPEMENT DE TRAVAIL

g I
‘ | Rbualacie” ANrs

Utilisateurs Fabricants

)
' -
Machines
neuves
RéussoilrJ I(’ja}lcjcr]]ugsit[on d’unedmachinﬁ Evaluation des risques
quipement de traval lors de la conception
de machines
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P\CO\UGS G\(\aYgeS\
nier ©

(@




FF

GUIDE METHODOLOGIQUE - EXEMPLES

EQUIPEMENT DE TRAVAIL

v

Srmaampets s
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GUIDE METHODOLOGIQUE - EXEMPLES

EQUIPEMENT DE TRAVAIL

o
SO b e

Cisailles guillotines en service
Travail en sécurité

Travailler en sécurité
sur les presses plieuses
hydrauliques




GUIDE METHODOLOGIQUE - EXEMPLES

EQUIPEMENT DE TRAVAIL

ATirs
. . sl ®
Sécurité des machines CE neuves g ANrs
= GRILLE DE DETECTION D'ANOMALIES b St

An de ne pas exposer les opérabewrs & des risques dfaccident ou de maladie professionnelle; les machines doivent Bre ongues e
utilisies dares le respect des dispmitions fqurant dans le code du ravail

Paur Ere mizes sur b2 marché, les machines deivent comperter 2 marguage CE Celui-d est parfois un - leume- pour les enreprises qui
penzent acquésic un quipement - normes-; <'est paurquai il e udle devérifier 5i la machine n'a pas o anomalies qui pouraient
metine en pérd la sécuried et a sanke des personnes.

(e document a pour objectif de mestre 3 disposition des entreprises e 4~ résertion un outil simple pour repérer

des indices de non-conformités aisément déectables par - & service de machines newves. |l me

P cun cas de lister | 0 alistes. Il se limite & certains points du
chapitre 1 +Akgles bechnigues apel” A_A5 tochines 2006/42/CE introdute dans
be code cu travail par Farticle R 431 D &5 pour certaines catdgories de machines
Imachines portatives, machines 4 ko w1 michift® ou au levage par exemple.

Repérer de belsindices peut conduire -

= éviter de metire en service des machines présenant des risques;

3 dialoguer avec ke constructeur pour remécier aux anomalies constatbes i Faire réaliser les bravau nécenaires 4 la mise en
corfomite;

< faine procéder 3 une virification de I'eat de corformité par un oganisme acerddivé afin d'exercer & ndgessaire un recours
aupnks du contnucteur powvant dler jusgu'a la résolution de fa wente dare |e délai 'une annés & compter du jour de fa [raison
fart. L 43715 du code du travaill;

= cortacter les agents de prévention des Carsat, Cramif et COE3.

MODE D'EMPLOI DE LA GRILLE

Chaque point de wérifcation est nentionné dans b grile sous forme o objectif. Lorsque celui-ci et atbeing, cocher b case OUL
Dians le cae contraine, mettre dans b case NON un indics (1), 12) (%), etc, afin de rerwoyer § Fanomafe constatée.

EXEMFLE!
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= L2 natica dinstructians an Bngua Francaise & faumia svec s maching. 1

Ella deane ke relruchions paur son 0l s, 5o sor R ation, 12 Maintatancd (Eglegs natcy a0 antmtan, dEpannege
= ans bous 165 macks o ICHG & ACU 33 sk 20 rabut, o i ot les bqui e
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GUIDE METHODOLOGIQUE - EXEMPLES

CHUTE DE HAUTEUR

Les mesures socles attendues :

g

(I Ry W

U

Le risque est évalué pour toutes les situations de travail.

La protection collective est privilégiée pour assurer les principales situations de travail.
Les mezzanines sont adaptées aux charges stockées et sont sécurisées par garde-corps.
Les protections collectives sont privilégiées pour les interventions en toiture.

L’utilisation des EPI contre les chutes de hauteur est limitée a des travaux exceptionnels et fait I’objet d’une
analyse de risque formalisée.

Les vérifications périodiques des équipements utilisés pour le travail en hauteur sont réalisées.
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GUIDE METHODOLOGIQUE - EXEMPLES

AGENTS CHIMIQUES DANGEREUX ET CMR

Les mesures socles attendues :

L’évaluation du risque chimique est réalisée avec une méthode adaptée.

Une démarche de substitution des produits CMR est mise en ceuvre.

Les FDS sont présentes, a jour et accessibles. Elles sont transmises au médecin du travail.
Stockage des produits chimiques maitrisé : rétention, étiquetage...

Les fiches de poste intégrent la prévention du risque chimique.

o000 o0O0

Les protections collectives (dispositifs de captage, de confinement, ...) sont adaptées, efficaces et
maintenues en bon état.

Les utilisateurs sont formeés au risque chimique.
Une liste des salariés exposés aux produits CMR est disponible.

(M



4. RETOUR D’EXPERIENCE

PEPIN SAS — M. SOUVIGNET, Dirigeant
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POUVEZ-VOUS NOUS PRESENTER L’ENTREPRISE PEPIN SAS ?

/’ ¢ [’Assurance
Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS

VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION

CM



QUELLES ACTIONS DE PREVENTION AVEZ-VOUS MISES EN CEUVRE DANS VOTRE
ENTREPRISE (AVANT NOTRE RENCONTRE) ?

Aide a la manutention intégrée pour le

changement des meules Chariot avec potence

Cellule robotisée
Photos de la société Pépin SAS

g?;\ I’Assu ra nce VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION
% X Maladie Carsat ::
RISQUES PROFESSIONNELS Rhéne-Alpes




COMMENT S’EST PASSEE VOTRE PREMIERE RENCONTRE AVEC LA CARSAT ?

;?\;’\ I’ASSU ra nce VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION
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QU’AVEZ-VOUS DECIDE A LA SUITE DE CES ECHANGES ?

Apres, avec installation d’'une mezzanine

Rangement = ‘
Avant, avec accés a 'échelle
Photos de la société Pépin SAS
Changement de machine /;'\ I,Assurance VOTREINTERLOCUTEURENR:::ZI:
40 *ﬁ{ Maladie Carsat
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AVEZ-VOUS DES PROJETS POUR VOTRE ENTREPRISE ?

QUELLES AMELIORATIONS VISEZ-VOUS ?

Photos extraites de 'ED 972 INRS — Captage et
traitement des aérosols de fluides de coupe

Vue générale d’'un réseau de captage de fluide Machines encoffrées L’'air pollué est filtré puis rejeté

de coupe avec groupe de filtration et conduit vers 'extérieur
d’arrivée d’air de compensation
$‘§;\ I’Assurance VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION
¥ ° Retraite
41 ’\2{ Maladie Carsat ¢
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https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%20972

5. AIDES FINANCIERES DE

LA CARSAT

be°('"“ y )
f‘\/;—\ l VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION
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AIDES FINANCIERES

Moins de 50
salariés

Travailleurs
indépendants

Moins de 200
salariés +
secteur d’activité
spécifique

Toute entreprise,

toute taille

Prévention des
risques

Projet global de
prévention

Prévention de
'usure
professionnelle

Subventions
prévention

Contrat de
prévention

Subvention des
« risques
ergonomiques »

>Consei|, étude, diagnostic

> Formation

> Equipement, matériel

Plus d’informations sur

carsat—ra.fr/entreprise:~ 2

i/ I'Assurance
Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS

A\

VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION

Carsat

Rhéne-Alpes

Retraite
& Santé
autravail

FF


https://www.carsat-ra.fr/home/entreprise-nv.html

SUBVENTION PREVENTION

),
°

Avoir un effectif global selon le n° SIREN compris entre 1 et 49 salariés

Non-cumul : ne pas avoir bénéficié de trois subventions prévention depuis le ler janvier 2018.

Ne pas avoir bénéficié d'un contrat de prévention aux cours des deux années précédant la demande
Avoir réalisé et mis a jour son document unique d'évaluation des risques

v" ’achat de matériels ou d’équipements neufs pour réduire les risques d’exposition aux accidents du travail et maladies

professionnelles

v des prestations de formation ou d’accompagnement en matiére de prévention
des risques professionnels

La liste et conditions d’attribution sur le site des Carsat Rh6ne-AI;:“¥—>

Ou faire sa demande de subvention prévention ? Sur via le compte AT/MP I MaorsioaHon 305 48RPt Sasaio

5&“?;\ l’Assu ra nce VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION
44 *2{ Maladie Carsat

RISQUES PROFESSIONNELS Rhéne-Alpes

FF


https://www.carsat-ra.fr/home/entreprise/decouvrir-loffre-de-service-en-prevention/nos-aides-financieres.html

FF

PANORAMA DES SUBVENTIONS PREVENTION

Risque Captage Captage
chimique fur(riggtgigei | fumee peinture
équipement soudage menuiserie
RPS :
: Risques Chute de
TOP BTP Amiante accompagne ergonomiques [
ment
o SP METALLURGIE

(spécificité Rhone-Alpes)

;"&?;\ l’ASsu ra nce VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION
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https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/risque-chimique-equipements
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/captage-fumees-diesel
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/captage-fumees-soudage
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/captage-peinture-menuiserie
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/aides-financieres-secteurs/batiment-travaux-publics/top-btp
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/subvention-amiante
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/rps-accompagnement
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/risque-chimique-equipements
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/rps-accompagnement
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/rps-accompagnement

FF

CONTENU DE LA SP REGIONALE METALLURGIE

La SP META comporte les mémes thématiques que le guide méthodologique du PAR
META:

MANAGEMENT SST

ACTIVITE PHYSIQUE AU POSTE DE TRAVAIL
CIRCULATION INTERNE

EQUIPEMENT DE TRAVAIL

CHUTE DE HAUTEUR

RISQUES CHIMIQUES

BRUIT

5&“‘?;\ l’Assu ra nce VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION
46 *2{ Maladie Carsat

RISQUES PROFESSIONNELS
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SP META. / MANAGEMENT SST

- Formation a I’évaluation des risques professionnels

- Formation « Assurer sa mission de personne compétente en santé-sécurité au travail »
- Formation « Analyser un accident du travail »

- Formation CACES

- Formation SST

Pré-requis: Organismes de formation habilités

QRLE
ff/;'\ l’ VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION
Assurance C tRegaim

AJ Maladie arsad

RISQUES PROFESSIONNELS Rhéne-Alpes




SP META. / ACTIVITE PHYSIQUE AU POSTE DE TRAVAIL

- Pont roulant > 2T (avec télécommande sans fil) maxi = 5T
- Chariot élévateur électrique > 2T maxi = 6T

- Equilibreur de charge, manipulateur auto-équilibré

- Cercleuse automatique

- Convoyeur motorisé (a rails, a rouleaux, a billes)

- Stockeur pour outils de pliage (PPH)

- Plateau magnétique de fixation des pieces

- Positionneur de pieces

- Matériels facilitant le stockage et la manutention des matériaux (tubes, profilés, toles) et des outillages:
rayonnage, cantilever, rancher, palettier, racks a tiroir, a I'exception des apparaux de levage (élingues, ...)

- Acquisition d'un stockeur dynamique (carrousel vertical) pour optimiser le rangement (exclusion :
transtockeur)

- Machine d'ébavurage automatique

FF
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SP META. / ACTIVITE PHYSIQUE AU POSTE DE TRAVAIL

Exemples:

f&?;'\ I,Assurance EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
49 ‘4 X} Maladie Carsat:
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SP META. / CIRCULATION INTERNE

- Matériels pour 'aménagement des zones de croisement de flux (barriere, portillon, chicane, miroir)
- Matériel de signalisation horizontale et verticale (marquage, éclairage)

- Systemes avertisseurs et systemes d’aide a la conduite sur les engins de manutention (radar,
caméra)

- condition : équipements montés d’origine ou rajoutés par le constructeur.

VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION

gg?f\ I,Assu':ance Retraite
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SP META. / EQUIPEMENT DE TRAVAIL

51

- Ajouter des outillages utiles a la prévention:
= outils de toilage (brochure INRS ED6243),
= pédales 3 positions sur rouleuses (brochure INRS 6122 - §8.3),

= presse plieuse hydraulique : accompagnement des téles lors du pliage, stockeur sur rails pour
poincons/matrices

= outils de récupération des copeaux

- Aide a la manutention (amont/aval) : empileur, dépileur, chariot spécifique, potence, convoyeurs

motorisés.

n*owu H VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION
SR |
Assurance C £ 1o
A Maladie arsat :::
[o]
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SP META. / CHUTE DE HAUTEUR

- Achat d’échafaudage de pied « Montage et Démontage en Sécurité » (MDS) (limité a 1 ensemble de
méme modele et de méme fabricant) ou d’échafaudage roulant MDS (limité a 3 unités)

- Plateformes pour le travail en hauteur conformes a la norme NF (voir brochure INRS ED6110)

/f\ l Assu ra nce VOTRE INTERLOCUTEUR EN ::::Z:
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SP META. / RISQUES CHIMIQUES (1/2)

- Table de meulage équipée d’un plan de travail aspirant avec revétement type caillebotis, flanc
arriere fixe, flancs latéraux sur charnieres, casquette sur le dessus, tiroir de récupération des

grosses poussieres. Le réseau d'aspiration comprend un systeme de captage et de filtration des
polluants avec rejet a I'extérieur du batiment. [1]

- Décapage par pulvérisation en enceinte fermée type « ROTAJET ». [1]

[1] Validation préalable par le groupe chimie - Voir les cahiers des charges annexés a la SP

fl&?;\ I,Assu ra nce VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION
& R i
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SP META. / RISQUES CHIMIQUES (2/2)

Exemple de table de meulage
aspirante

JonE

;f/f\ l’ VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION
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SP META. / BRUIT

Matériel/Prestation Exigences techniques

Encoffrement de machine bruyante

Voir cahier des charges dans la SP (gain en dB minimum,

Cabine insonorisée pour le poste de attestation prestataire, protocole)
travail d’un opérateur.

Traitement acoustique des locaux (murs | Validation par le Centre interrégional de mesures physiques
ou plafonds perforés) d’Auvergne (CIMPA)

Bouchons moulés individualisés avec filtre auditif intégré en

Protecteurs Individuels contre le Bruit , , L.
complément d’une mesure listée ci-dessus

f&?;\ l’ASsu ra nce VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION
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SUBVENTIONS PREVENTION DES RISQUES ERGONOMIQUES

Prévenir l'usure professionnelle en réduisant [I'exposition aux risques
Q musculosquelettiques : manutentions manuelles de charges, postures pénibles et
vibrations mécaniques.

Conditions d’attribution sur
carsat-ra.fr/entreprise ‘

= Entreprises de toutes tailles et tous secteurs d’activité

1. Financement d’équipements, de diagnostics ou de formation
Réalisation d’actions de sensibilisation aux facteurs de risques de TMS
Ameénagement de postes de travail pour prévenir la désinsertion professionnelle
Frais de personnel dédié a la mise en ceuvre d’action de prévention TMS

5
ESEN

= Montant de la subvention : 70 % du montant HT des sommes engagees, plafond
@ maximal par entreprise pour la période 2024-2027, défini selon la taille de I'entreprise,
avec un plancher minimum de 1 000 €.

Ou faire sa demande ? Via le compte entreprise sur QF&JEE.QISE ﬁﬁ!ﬁoﬁsssgcﬁg

;?\;’\ I’ASSU ra nce VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION
¥ Retrai
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https://www.carsat-ra.fr/home/entreprise-nv/prevenir-risques-professionn/financer-des-actions-de-preventi/subventions-50-199-salaries.html
https://www.ameli.fr/savoie/entreprise/sante-travail/prevention/aides-financieres/entreprises-1-50-salaries/subventions-contre-troubles-musculosquelettiques/subvention-prevention-des-risques-ergonomiques-les-equipements
https://www.carsat-ra.fr/home/entreprise-nv.html
https://www.carsat-ra.fr/home/entreprise-nv/prevenir-risques-professionn/financer-des-actions-de-preventi/subventions-50-199-salaries.html
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SUBVENTIONS PREVENTION DES RISQUES ERGONOMIQUES

g

57

Exemples d’equipements finances :

- Equipements de transfert :
Potence de levage fixe, portique, pont roulant, palonnier, préhenseur (2T)...

- Equipements roulants :
Tracteur pousseur, timon électrique, roue motorisée, chariot de manutention automoteur
a conducteur porté ou accompagnant (2T), roll, bac a niveau constant

- Outils portatifs, sieges et equipements limitant les vibrations :
Meuleuses portatives, ponceuses, polisseuses portatives, machines de serrage
portatives, sieges a suspension...

- Equipements speécifiques :
Table élévatrice motorisée, flmeuse housseuse, auto-laveuse compacte...

Cahier des charges techniques - Equipements : ameli.fr o
0 q auip TR i’ UAssurance
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https://www.ameli.fr/savoie/entreprise/sante-travail/prevention/aides-financieres/subventions-1-50-salaries/prevention-risques-ergonomiques/presentation-generale

CM

SUBVENTIONS PREVENTION CHUTES

Réduire les risques de chute dans les zones de circulation ou de travail les plus
exposées, comme les locaux a fort risque de glissade, les plateformes en hauteur et les

mezzanines, les quais de chargement ou de déchargement, ainsi que les camions et
remorques.

= Entreprises de 1 a 49 salariés, quel que soit leur secteur d’activité
@ = Montant de la subvention : 50 % du montant HT des sommes engageées, dans la
limite de 25 000 €, avec un plancher minimum de 1 000 €.

SP Chute ameli.fr

LI
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https://www.ameli.fr/savoie/entreprise/sante-travail/prevention/aides-financieres/entreprises-1-50-salaries/subventions-contre-chutes/prevention-chutes
https://www.carsat-ra.fr/home/entreprise-nv/prevenir-risques-professionn/financer-des-actions-de-preventi/subventions-50-199-salaries.html
https://www.ameli.fr/savoie/entreprise/sante-travail/prevention/aides-financieres/subventions-1-50-salaries/subventions-chutes/prevention-chutes

SUBVENTIONS PREVENTION CHUTES

59

Les équipements financés :

Equipements d’accés et de travail en hauteur : PIR, PIRL, micro PEMP

Equipements sécurisant les mezzanines et les circulations en hauteur : barriére
écluse, garde-corps latéraux, passerelle sécurisee, grille anti-chutes pour lanterneau

Equipements permettant de sécuriser les quais : dispositif motorisé de jonction
guai/camion, dispositif asservi de calage du vehicule, dispositif anti-chutes de
personnes et d’engins, escalier d’accés au quai

Equipements permettant de sécuriser les camions : protection collective solidaire du
hayon, marchepied escamotable pour remorque, raccordement seécurisé
remorque/cabine

VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION

/" ¢ ’Assurance
Maladie Carsat:

RISQUES PROFESSIONNELS
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SUBVENTIONS PREVENTION RISQUE CHIMIQUE

Réduire l'exposition de vos salariées aux agents cancérogenes, mutagenes,
toxiques pour lareproduction (CMR)

= Entreprises de 1 a 49 salariés, quel que soit leur secteur d’activité

FOCUS sur la subvention « Captage Fumées de Soudage » :

equipements et 70% du montant HT des sommes engagees pour la vérification,

= Montant de la subvention : 50 % du montant HT des sommes engagées pour les
dans la limite de 25 000 €, avec un plancher minimum de 1 000 €.

SP Fumees de soudage ameli.fr

L]
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https://www.ameli.fr/savoie/entreprise/sante-travail/prevention/aides-financieres/subventions-1-50-salaries/subventions-risques-chimiques/captage-fumees-soudage
https://www.ameli.fr/savoie/entreprise/sante-travail/prevention/aides-financieres/entreprises-1-50-salaries/subventions-contre-chutes/prevention-chutes
https://www.carsat-ra.fr/home/entreprise-nv/prevenir-risques-professionn/financer-des-actions-de-preventi/subventions-50-199-salaries.html
https://www.ameli.fr/savoie/entreprise/sante-travail/prevention/aides-financieres/subventions-1-50-salaries/subventions-risques-chimiques/captage-fumees-soudage

CM

SUBVENTIONS PREVENTION RISQUE CHIMIQUE

« Captage Fumées de Soudage » :
,_ Les équipements finances :

- Torches aspirantes TIG, MIG-MAG, dosserets aspirants, gabarits aspirants, bras
aspirants, tables aspirantes, cabines, enceintes pour le soudage robotisé,

- Réseaux ou groupes aspirants avec rejet des fumées a l'extérieur,

- Installation pour lintroduction mécanique d’air réchauffé en période froide en
compensation des débits extraits,

- Dispositifs d’aide a la manipulation des équipements et de mise en position des
pieces : eéquilibreurs, potences, supports dévidoirs, vireurs, en option et
uniguement en complément du financement d’installations de captage localisé

ao«.\'“ ~~ N mmnnmaenmm oven | VOTREINTERLOCUTEUR EN REGION
i 'Assurance
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https://www.ameli.fr/savoie/entreprise/sante-travail/prevention/aides-financieres/subventions-1-50-salaries/subventions-risques-chimiques/captage-fumees-soudage
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LE CONTRAT DE PREVENTION

vise a mettre en place un projet global d’amélioration des conditions de travail,

3 = Avoir un effectif global d'entreprise inférieur a 200 salariés.
" Etre ajour de ses obligations sociales et notamment de ses cotisations Urssaf.

= Avoir une activité couverte par une Convention nationale d’objectifs (CNO)

Formulaire de demande sur les sites de la Carsat Rhone-Alpes \Q‘)

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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https://www.carsat-ra.fr/home/entreprise/decouvrir-loffre-de-service-en-prevention/nos-aides-financieres/contrats-de-prevention-1.html

LE CONTRAT DE PREVENTION

Exemples: Fluides de coupe
Pré-séparateurs de fluide de coupe en sortie des centres d’usinage

+ Centres d’usinage reliés a un réseau de gaines collectives pour
rejet de I’air a I’extérieur du batiment apres filtration

+ Groupes d’aspiration-filtration positionnés a I’extérieur du batiment

+ gaine textile de diffusion (compensation air neuf)

sfﬁ\;’\ l’ASSU ra nce VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION
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LE CONTRAT DE PREVENTION

Exemples: nettoyage / essorage

Le nettoyage des outils

fx“?;\ I,Assu ra nce VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION
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LE CONTRAT DE PREVENTION

65

Exemples: Aides a la manutention / ergonomie

Modele : 600 C 3.7
Capacité : 600 kg a 7 bars
Conception de Type : Colonne

Rayon de travail maximum : 3700 mm
Course verticale : 1900 mm

Fmcmnnntine Alaie . 200 A fonin

Exemple d'appligation sur poste de
travail pouf une position
ergonomiqué de I'opérateur

VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION
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VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION
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PLATE-FORME A = 12765I_

Exemples: travaux en hauteur
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GARDONS LE CONTACT

Par téléephone

Servi 2
3679 +e|:’rr\;,l(c:p%re1tUIt

Par mail

www.carsat-ra.fr/
entreprise/nous
contacter

67

Abonnez-vous a la newsletter Partenaires Prévention
pour rester informés sur nos services et notre actualités
(10 numéros par an)

OCUTEUR EN REGION

VOTRE INTERLOCUTES
Retraite
arsat '
autravail
e RhONE-AIPES o
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RISQUES PROFESSIONNELS

‘,, ARTENAIRES PREVENTTI! ON

1 site regional : carsat-ra.fr/entreprise EARTENAIRES PREVENTION

2 sites nationaux : ameli.fr/lentreprise et inrs.fr ‘

Suivez-nous sur les réseaux sociaux

Carsat Rhone-Alpes : m -

Assurance Maladie — Risques professionnels : m

VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION
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https://www.carsat-ra.fr/home/nous-connaitre/nos-newsletters/lettre-info-parten-prev.html
https://www.carsat-ra.fr/home/entreprise-nv.html
https://www.ameli.fr/savoie/entreprise
https://www.inrs.fr/

MERCI DE VOTRE ATTENTION

FAYARD Frédeéric
Ingénieur Conseil en Hte Savoie

prevention.hautesavoie@carsat-ra.fr

MICHAUD Catherine
Contrbleur de Sécurité en Savoie

prevention.sudiseresavoie@carsat-ra.fr
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