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L’extension du jeu pédagogique PREV’S UP® ! 
permet d’aborder la prévention des RPS (risques 
psychosociaux). 

Les règles du jeu sont identiques à celles que vous 
trouverez en pages 12 à 16 du  livret d’animation 
de la collection LudoPrev®. 

Ce mini- l ivret apporte des informations 
complémentaires sur certaines des cartes 
qui composent cette extension, ainsi que sur 
différentes modalités d’utilisation.
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Précisions de contenu sur certaines cartes

• Carte 80 – Gollac : fait référence au rapport du 
Collège d’expertise présidé par M. Gollac « Mesurer 
les facteurs psychosociaux de risque au travail pour 
les maîtriser » de 2011. Ce rapport identifie et classe les 
facteurs de RPS selon 6 dimensions qui sont détaillées 
des cartes 80 à 105. Ces familles sont communément 
nommées « les facteurs de Gollac ».

• Carte 81 – Complexité du travail : permet 
d’aborder la famille « Intensité, complexité du travail 
et temps de travail ». Lors du débrief, l’animateur 
peut développer, en s’appuyant sur les cartes 82 à 
86, les problématiques liées à la quantité de travail, 
la surcharge, la pression temporelle, les exigences 
de productivité, l’interruption des tâches, le travail 
dans l’urgence, la polyvalence, l’imprécision des 
missions, les injonctions contradictoires et l’équilibre 
vie professionnelle/vie privée. 

• Carte 87 – Émotion : évoque la famille des 
« Exigences émotionnelles » des cartes 88 à 
89. Il s’agit de faire le lien avec les situations 
où il est nécessaire d’afficher des émotions 
contraires à son état et/ou de gérer des conflits.  
Il peut également être question de violence, de 
contact avec la souffrance ou la détresse d’autrui.

• Carte 90 – Autonomie : les cartes 91 à 92 permettent 
de détailler ce facteur de risque qui prend en 
considération l’absence de marge de manœuvre 
et de participation aux décisions. Il fait également 
référence au fait de ne pas pouvoir développer ses 
compétences ou de les sous-utiliser.

• Carte 93 – Rapports sociaux : les cartes 94 à 96 
abordent le soutien social que l’on trouve auprès 
des collègues et de la hiérarchie, le mode de 
management ainsi que la reconnaissance et la 
valorisation du travail.

L’extension RPS concerne les cartes numérotées de 55 à 105.
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• Carte 97 – Conflits de valeurs : cette famille est 
détaillée à l’aide des cartes 98 à 100 au travers des 
problèmes de conflit éthique, de qualité empêchée 
ou encore d’inutilité du travail.

• Carte 101 – Sens du travail : permet d’aborder 
les 3 dimensions du sens du travail que sont l’utilité 
sociale, la cohérence éthique et la capacité 
de développement de soi (compétences, 
épanouissement, construction de l’identité...).

• Carte 102 – Insécurité : les cartes 103 à 105 évoquent 
l’instabilité de l’emploi, du plan de carrière, les 
changements incessants, la santé de l’entreprise ou 
encore la soutenabilité du travail.

Modalités de jeu possibles avec cette extension 

Selon les objectifs de l’utilisation de cette extension, les 
connaissances et/ou le nombre de joueurs, vous pouvez 
opter pour l’une des modalités de jeu suivantes : 

• Si vous souhaitez aborder la prévention des RPS 
dans le cadre d’une approche globale de la 
prévention, les cartes de cette extension peuvent 
être simplement ajoutées et mélangées à celles du 
jeu principal, avant de commencer la partie. Cette 
modalité permet aussi d’augmenter le nombre de 
joueurs ou la durée de la partie.

• Si vous souhaitez jouer uniquement sur le thème des 
RPS, dans le cadre d’une évaluation d’acquis en 
formation ou en entreprise, nous vous conseillons 
d’ajouter les cartes n° 9, 11, 25, 28, 51, 53 à 79 du jeu 
Prev’s Up ®! à celles de cette extension, numérotées 
de 55 à 105. Ceci permettra de faire du lien avec 
la démarche de prévention globale, et d’avoir un 
nombre de cartes suffisant pour le bon déroulement 
du jeu.
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• L’animateur peut aussi faire du lien entre les cartes et 
les regrouper selon les modalités suivantes :
 Τ Les RPS, qui correspondent à des situations de 

travail où sont présents, combinés ou non :
 . du stress (carte 71) : déséquilibre entre 

la perception qu’une personne a des 
contraintes (carte 25) de son environnement 
de travail et la perception qu’elle a de ses 
propres ressources (carte 51) pour y faire 
face,

 . des violences internes (carte 69) : violences 
commises au sein de l’entreprise par des 
salariés,

 . des violences externes (carte 70) : violences 
commises sur des salariés par des personnes 
externes à l’entreprise (insultes, menaces, 
agressions…).

 Τ Les effets des RPS sur la santé des salariés des 
cartes 53 à 68 :
 . les effets physiques pour les cartes 54 à 57, 
 . les effets émotionnels pour les cartes 58 à 61,
 . les effets cognitifs (liés aux troubles de 

la mémoire, la capacité à résoudre des 
problèmes et prendre des décisions…) pour 
les cartes 53 et 62 à 64,

 . les effets comportementaux pour les cartes 
65 à 68.

 Τ Les effets des RPS sur l’entreprise sont traités 
avec les cartes 9, 11, 28 et de 74 à 79. Il est possible 
de distinguer les coûts directs avec les cartes 9 et 
11, et indirects avec les cartes 28 et de 74 à 79.

https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/consequences-salaries.html
https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/consequences-salaries.html
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 Τ Les facteurs en lien avec le travail qui génèrent 
les RPS sont abordés par les cartes 80 à 105 :
 . l’intensité, la complexité et le temps de travail 

pour les cartes 81 à 86,
 . les exigences émotionnelles pour les cartes 

87 à 89,
 . l’autonomie pour les cartes 90 à 92,
 . les rapports sociaux, pour les cartes 93 à 96,
 . les conflits de valeur pour les cartes 97 à 101,
 . l’insécurité de la situation de travail pour les 

cartes 102 à 105,

Bonne animation !

https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/facteurs-risques.html
https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/facteurs-risques.html


Pour contribuer à les faire évoluer, cliquer ici. 
En savoir plus sur la collection LudoPrev®.

Merci d’utiliser les jeux
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=GjQSdcNCu0S-7uATBI8SSL0_Cf9XKl5Gkoz2VUj6pjlUREUzNDVYWVlKQVIwMDZEN05WRzQ4QzdLVS4u&wdLOR=c3ADC1013-49A4-4385-9F83-CDF7ECF69B23
https://www.carsat-ra.fr/home/entreprise/nous-contacter.html

